
Intitulé du poste
Agent de Développement TECHNIQUE / ADMINISTRATIF

Définition général du poste (missions)  
suivi des interventions en cours en milieu scolaire, en entreprise.
Encadrement de stages de jeunes et d’animateurs
Actions de promotion auprès des publics jeunes en priorité
Activités d’animation au sein des collectivités locales, ALSH…
Participation à la CDJ du Comité Départemental
Tâches administratives liées à ses différentes missions
Actions coordonnées avec les structures fédérales liées à notre fonctionnement.

Type d’activités
Parcours éducatifs Santé : intervenir sur les groupes d’entraînements 
Travailler en amont avec l’Équipe Technique Régionale pour la mise en place du planning 

des stages sportifs et de formation (définition des dates/convocation/suivi administratif et 
bilan)

Responsabilité et autonomie
Autonomie et responsabilité rédactionnelle
Réactivité aux diverses situations
Assurer le relationnel avec les instances administratives et sportives, le public sportif

Qualification et compétences requises 
Connaissance du site fédéral, SI-FFA , etc ….
Connaissance technique de l’athlétisme, / sport
Maîtrise des outils informatiques (traitement texte, tableur, messagerie, etc …)
Communication écrite, orale ; Rédaction, orthographe
Capacité d’analyse, synthèse
Capacité d’expression pour présenter des projets
Qualités humaines : esprit d’équipe, rigueur, sens de l’organisation

Formation et diplômes
BEES ou DE JEPS ATHLETISME
Compétences associées : bonne connaissance de l’athlétisme
Expériences souhaitées :



Expériences pédagogiques exigées dans le domaine de l’athlétisme
Expérience réussie dans l’évènementiel

Permis B

Type de contrat
Contrat à durée déterminée, suivant expérience acquise, pouvant évoluer vers un C.D.I. 
Date d’embauche : 1 février, si possible
Temps de travail (spécificités éventuelles) 35 heures par semaine
(travail et interventions en soirée pour répondre aux disponibilités des bénévoles)
 Classification Convention Collective Nationale du SPORT : Groupe 4 

CONTEXTE et FINALITÉS du POSTE
Pour soutenir son projet de développement départemental, le Comité  d’Athlétisme recherche un 
éducateur sportif. 
Principalement missionné pour le développement de la pratique, il est envisagé un profil avec une 
compétence particulière dans l’événementiel.

MISSIONS ET ACTIVITÉS
- Développement territorial :
   - Soutien aux structures existantes
   - Aide et conseils aux projets des clubs
- Actions de promotions : tests de forme, mini-stade itinérant, hors stade…
- Interventions diverses dans les écoles
- Événementiel :
   - Aide aux principaux événements sportifs organisés sur le territoire du Comité
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Intitulé du poste

Agent de Développement TECHNIQUE / ADMINISTRATIF



Définition général du poste (missions)

		suivi des interventions en cours en milieu scolaire, en entreprise.



		Encadrement de stages de jeunes et d’animateurs



		Actions de promotion auprès des publics jeunes en priorité



		Activités d’animation au sein des collectivités locales, ALSH…



		Participation à la CDJ du Comité Départemental



		Tâches administratives liées à ses différentes missions



		Actions coordonnées avec les structures fédérales liées à notre fonctionnement.







Type d’activités

		Parcours éducatifs Santé : intervenir sur les groupes d’entraînements 



		Travailler en amont avec l’Équipe Technique Régionale pour la mise en place du planning des stages sportifs et de formation (définition des dates/convocation/suivi administratif et bilan)







Responsabilité et autonomie

		Autonomie et responsabilité rédactionnelle



		Réactivité aux diverses situations



		Assurer le relationnel avec les instances administratives et sportives, le public sportif







Qualification et compétences requises 

		Connaissance du site fédéral, SI-FFA , etc ….



		Connaissance technique de l’athlétisme, / sport



		Maîtrise des outils informatiques (traitement texte, tableur, messagerie, etc …)



		Communication écrite, orale ; Rédaction, orthographe



		Capacité d’analyse, synthèse



		Capacité d’expression pour présenter des projets



		Qualités humaines : esprit d’équipe, rigueur, sens de l’organisation







Formation et diplômes

		BEES ou DE JEPS ATHLETISME



		Compétences associées : bonne connaissance de l’athlétisme



		Expériences souhaitées :

Expériences pédagogiques exigées dans le domaine de l’athlétisme

Expérience réussie dans l’évènementiel



		Permis B







Type de contrat

		Contrat à durée déterminée, suivant expérience acquise, pouvant évoluer vers un C.D.I. 



		Date d’embauche : 1 février, si possible



		Temps de travail (spécificités éventuelles) 35 heures par semaine

(travail et interventions en soirée pour répondre aux disponibilités des bénévoles)



		 Classification Convention Collective Nationale du SPORT : Groupe 4 







CONTEXTE et FINALITÉS du POSTE

Pour soutenir son projet de développement départemental, le Comité  d’Athlétisme recherche un éducateur sportif. 

Principalement missionné pour le développement de la pratique, il est envisagé un profil avec une compétence particulière dans l’événementiel.



MISSIONS ET ACTIVITÉS

- Développement territorial :

   - Soutien aux structures existantes

   - Aide et conseils aux projets des clubs

- Actions de promotions : tests de forme, mini-stade itinérant, hors stade…

- Interventions diverses dans les écoles

- Événementiel :

   - Aide aux principaux événements sportifs organisés sur le territoire du Comité
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